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शैक्षणिक बकँ ऑफ के्रणिट (एबीसी): 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि (एनईपी) 2020 अंतर्गत एक नवीन दृष्ट्टीकोन 

 
िॉ.पषु्ट्कर सनुील र्ांधी  

pskrgandhi@gmail.com 
श्रीमान भाऊसाहेब झाडबकेु महाविद्यालय, बार्शी 

 
प्रस्तावना :- 

राष्ट्रीय रै्शक्षविक धोरि (एनईपी) 2020 हे भारतातील 

वर्शक्षि प्रिालीमध्ये मलूभतू बदल घेऊन आले आहे. या 
धोरिातील एक महत्तत्तिाची संकल्पना म्हिजे रै्शक्षविक बकँ 
ऑफ के्रवडट (Academic Bank of Credit - ABC), 
ज्याचा उदे्दर्श विद्यार्थ्यांना अवधक लिवचकता आवि बहु-
अनरु्शासनात्तमक वर्शक्षिाची संधी देिे आहे. ही प्रिाली उच्च 
वर्शक्षिातील पारंपावरक अडथळे दरू करून, के्रवडट-आधावरत 
अध्ययन प्रिालीला प्रोत्तसाहन देते.   
मखु्य शब्द- रै्शक्षविक बकँ ऑफ के्रवडट, राष्ट्रीय रै्शक्षविक 
धोरि, फायदे, मयादा 
 
उणिष्ट्टे- 
१) रै्शक्षविक बकँ ऑफ के्रवडट (एबीसी)ची  िैवर्शष्ट्ये, 

संकल्पाना अभ्यासिे 
२) रै्शक्षविक बकँ ऑफ के्रवडट (एबीसी)चे फायदे, मयादा, 

वनष्ट्कर्ष अभ्यासिे  
 
संशोधन पद्धती – 
        दयु्यम साधने- संदभष पसु्तके , र्शासकीय कागदपते्र , 
अभ्यापिूष संर्शोधन   
 
शैक्षणिक बकँ ऑफ के्रणिटची संकल्पना:-  

एबीसी ही एक वडवजटल सवुिधा आहे, वजथे विद्याथी 
आपल्या रै्शक्षविक के्रवडट्स (वर्शकण्याचे एकक) साठि ू
र्शकतात. हे के्रवडट विविध मान्यताप्राप्त रै्शक्षविक 
संस्थांमधील अभ्यासक्रमांतनू वमळिता येतात आवि नंतर 
त्तयांच्या पदिीपतूीसाठी िापरले जाऊ र्शकतात. यामळेु 
विद्यार्थ्यांना एकाच िेळी एकापेक्षा अवधक संस्थांमध्ये वर्शक्षि 

घेिे, स्ितःच्या गतीने अभ्यास करिे आवि विविध विर्यांचे 
संयोजन करिे र्शक्य होते.   
अ)मखु्य वैणशष्ट्ये:  
1. के्रवडट संचयन आवि हस्तांतरि:  विद्याथी िेगिेगळ्या 

संस्थांमधनू वमळालेले के्रवडट्स एबीसीमध्ये जमा करू 
र्शकतात.   

2.बहु-संस्थात्तमक अभ्यासक्रम (Multi-Institutional 
Programs):  एकाच िेळी अनेक विद्यापीठांमधनू 
अभ्यास करण्याची मभुा.   

3. स्टकॅअबल सर्टटवफकेट्स: लहान-मोठ्या प्रमािपत्रांना 
मान्यता देऊन कौर्शल्य-आधावरत वर्शक्षिाला प्राधान्य.   

4. वडवजटल व्यिस्थापन: सिष के्रवडट्स वडवजटल पद्धतीने रॅक 
आवि सत्तयावपत केले जातात.   

 
ब) यजूीसी शैक्षणिक बकँ ऑफ के्रणिट (ABC) चे 
फायदे 

राष्ट्रीय रै्शक्षविक धोरि (NEP) 2020 अतंगषत 
यजूीसी रै्शक्षविक बकँ ऑफ के्रवडट (Academic Bank of 
Credit - ABC) ही एक निीन आवि क्रांवतकारी संकल्पना 
आहे. यामळेु विद्यार्थ्यांना अवधक लिवचकता, बहु-
अनरु्शासनात्तमक वर्शक्षि आवि के्रवडट-आधावरत अध्ययन 
प्रिालीचा लाभ वमळतो. या योजनेचे मखु्य फायदे 
खालीलप्रमािे आहेत:   
1. णवद्यार्थ्यांना अभ्यासाची लवणचकता 

विद्याथी आपल्या सोयीनसुार िेगिगेळ्या संस्थांमधनू 
अभ्यासक्रम वनिडू र्शकतात.  पारंपावरक वर्शक्षिापेक्षा अवधक 
स्िातंत्र्य वमळते. अधषिट सोडलेले वर्शक्षि पनु्हा सरुू करिे 
सोपे जाते.   
2. बहु-संस्थात्मक णशक्षि  

एकाच िेळी एकापेक्षा अवधक विद्यापीठांमधनू अभ्यास 
करता येतो. विविध संस्थांचे सिोत्तम अभ्यासक्रम एकवत्रत 
करून वर्शक्षि पिूष करता येते.   
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3. के्रणिट सचंयन आणि हस्तांतरि  
विविध अभ्यासक्रमांमधनू वमळालेले के्रवडट्स 

वडवजटल पद्धतीने साठिले जातात. एका संस्थेकडून दसुऱ्या 
संस्थेमध्ये के्रवडट्स हस्तांतवरत करता येतात.पदिी पिूष 
करण्यासाठी आिश्यक के्रवडट्स जमा करता येतात.   
4. कौशल्य-आधाणरत णशक्षिाला प्रोत्साहन 

विद्याथी नोकरी-उन्मखु कौर्शल्यिधषक अभ्यासक्रम 
वनिडू र्शकतात.स्टकॅअबल सर्टटवफकेट्स  वमळिून कमी 
िेळात अवधक पात्रता वमळिता येते.   
5. णशक्षिाची सातत्यता    

नोकरी करत असताना ककिा इतर कारिांमळेु वर्शक्षि 
थांबिल्यास, नंतर के्रवडट्स िापरून पदिी पिूष करता 
येते.ड्रॉपआउट रेट कमी होण्यास मदत होते.   
6. आंतरराष्ट्रीय स्तरावर ससुरं्तता 

जागवतक वर्शक्षि प्रिालीर्शी (जसे की यरुोवपयन 
के्रवडट रान्सफर वसस्टीम - ECTS) ससंुगतता िाढवििे. 
परदेर्शी विद्यापीठांमध्ये के्रवडट हस्तांतरि सोपे होिे.  
7. णिणजटल आणि सवुाह्य प्रिाली   

सिष के्रवडट्स ऑनलाइन व्यिस्थावपत केले जातात.   
विद्यार्थ्यांच्या रै्शक्षविक रेकॉडषचे सहज पोटेवबवलटी (एक 
संस्थेकडून दसुरीकडे हलवििे).   
8.ग्रामीि आणि दरु्गम भार्ातील णवद्यार्थ्यांसाठी संधी 

दरूस्थ वर्शक्षि  आवि ऑनलाइन अभ्यासक्रमांना 
प्राधान्य देऊन सिांसाठी वर्शक्षि सलुभ करिे 
 

क) राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि (NEP 2020) अंतर्गत 
अकॅिणमक बकँ ऑफ के्रणिट (ABC) च्या मयादा 

अकॅडवमक बकँ ऑफ के्रवडट (ABC) ही NEP 2020 
ची एक प्रगवतर्शील संकल्पना असली तरी, वतच्या 
अंमलबजाििीत काही मयादा आवि आव्हाने आहेत. या 
प्रिालीच्या यर्शासाठी या मयादा ओळखनू त्तयािर 
उपाययोजना करिे आिश्यक आहे.  
1)मलू्यांकन आणि गे्रडिर्मधील णवसंर्ती   

समस्या:संस्थांचे मलू्यांकन पद्धती िेगिगेळ्या 
असल्याने, के्रवडटचे समतुल्यीकरि करिे कठीि 
होते.पवरिाम: विद्यार्थ्यांच्या गे्रडच्या न्याय्य हस्तांतरिात 
अडचिी येतात.  
2)संस्थात्मक एकरूपतेचा अभाव : समस्या:भारतातील 
विद्यापीठे आवि महाविद्यालये िेगिगेळ्या के्रवडट प्रिाली 

िापरतात, ज्यामळेु के्रवडट हस्तांतरि आवि मान्यतेत 
अडचिी येतात.   

पवरिाम: एका संस्थेचे के्रवडट दसुऱ्या संस्थेस मान्य 
नसल्यास, ABC चा उदे्दर्श फसतो.   
3). तांणिक आणि णिणजटल अिचिी 

समस्या: ABC वडवजटल प्लटॅफॉमषिर चालते, पि 
ग्रामीि आवि अधष-र्शहरी भागात इंटरनेट आवि तंत्रज्ञानाची 
प्रिेश्यता मयावदत आहे.   

पवरिाम: वडवजटल अडचिींमळेु विद्याथी आवि 
वर्शक्षक योजनेचा परेुपरू लाभ घेऊ र्शकत नाहीत.   
4) प्रशासकीय आणि णनयामक र्ुंतार्ुंत   

समस्या:UGC, AICTE, NCERT सारख्या 
एकावधक वनयामक संस्थांच्या वनयमांमध्ये ससंुगतता 
नसल्याने ABC ची अंमलबजाििी अिघड होते.   

पवरिाम:संस्थांमध्ये वनयमांची विविधता असल्याने 
के्रवडट हस्तांतरिास अडथळे वनमाि होतात.   
5)शैक्षणिक र्िुवते्तचे प्रश्न 

समस्या: विविध संस्थांच्या अभ्यासक्रमांच्या गिुिते्तत 
मोठा फरक असल्याने, के्रवडटचे मलू्यांकन समतलु्य करिे 
कठीि होते.   

पवरिाम: काही संस्थांचे के्रवडट कमी दजाचे 
असल्यास, पदिीच्या मलू्यािर पवरिाम होऊ र्शकतो.   
6)णवद्याथी आणि णशक्षकांची मानणसकता 

 समस्या: पारंपावरक वर्शक्षि पद्धतींची सिय असलेले 
विद्याथी आवि वर्शक्षक ABC सारख्या लिवचक प्रिालीर्शी 
जळुिून घेण्यास असमथष आहेत.   

पवरिाम: निीन प्रिालीविर्यीची अनवभज्ञता आवि 
संर्शयामळेु ABC चा िापर मयावदत होतो.   
7) आर्थथक आणि संसाधनांचे अिचिी 

समस्या: लहान आवि ग्रामीि संस्थांसाठी वडवजटल 
इन्रास्रक्चर आवि प्रवर्शक्षिािर खचष करिे कठीि आहे.   

पवरिाम: सिष संस्था ABC र्शी जोडल्या जात नाहीत, 
ज्यामळेु विद्यार्थ्यांच्या पयायांिर मयादा येतात.   
 
ि) राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि (NEP 2020) अंतर्गत 
अकॅिणमक बकँ ऑफ के्रणिट (ABC) च्या प्रभावी 
अंमलबजाविीसाठी उपाययोजना :- 
1. एकसमान के्रणिट फे्रमवकग ची णनर्थमती कृती: UGC ने 
सिष उच्च वर्शक्षि संस्थांसाठी एकसमान के्रवडट गिना पद्धत 
(Uniform Credit System) तयार करािी. 
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कारि: विविध संस्थांमधील के्रवडट्सचे परस्परांतर सलुभ 
होिे. 
उदाहरि: यरुोवपयन के्रवडट रान्सफर वसस्टीम (ECTS) 
सारखे मानक. 
2. संस्थांमधील तांणिक सक्षमीकरि 
कृती: 

सिष विद्यापीठे/महाविद्यालयांसाठी ABC पोटषलर्शी 
एकीकृत होण्यासाठी आर्टथक सहाय्य.ग्रामीि संस्थांसाठी 
वडवजटल इन्रास्रक्चर विकवसत करिे. 
कारि: वडवजटल विर्मता दरू करून सिांना समान संधी. 
3. णनयामक संस्थांचा समन्वय- 
कृती : 

UGC, AICTE, NCERT, DEB यांच्यात समन्िय 
िाढवििे. के्रवडट मान्यतासाठी स्पष्ट्ट मागषदर्शषक तत्तत्तिे जाहीर 
करिे. 
कारि: वनयमांच्या विसंगती दरू करिे. 
4. र्ुिवत्ता णनयंिि यंििा- 
कृती: 

NAAC द्वारे ABC वसस्टीममधील अभ्यासक्रमांच्या 
गिुिते्तचे मलू्यांकन.वकमान गिुित्ता मानके (Quality 
Benchmarks) अवनिायष करिे. 
कारि: के्रवडट्सची मलू्यित्ता राखिे. 
5. णवद्याथी आणि णशक्षक प्रणशक्षि 
कृती: 

ABC िापरािरील ऑनलाइन प्रवर्शक्षि मोफत 
उपलब्ध करून देिे. प्रत्तयेक संस्थेत ABC समन्ियक 
(Coordinator) वनयकु्त करिे. 
कारि: प्रिालीविर्यीची गैरसमज दरू करिे. 
6. आर्थथक सहाय्य आणि प्रोत्साहन:- 
कृती: 
 ABC अंतगषत के्रवडट्ससाठी विद्यार्थ्यांना वर्शष्ट्यितृ्ती. 
 ABC लाग ूकरिाऱ्या संस्थांना सरकारी अनदुान. 
कारि: संस्था आवि विद्यार्थ्यांसाठी आर्टथक पे्ररिा. 
7. मलू्यांकन पद्धतींचे मानकीकरि - 
कृती: 
सिष संस्थांसाठी सामान्य गे्रकडग प्रिाली.परीक्षा आवि 
मलू्यांकनाच्या पद्धतींमध्ये ससंुगतता. 
कारि: के्रवडट हस्तांतरिासाठी पारदर्शषकता. 
8. जार्रूकता मोहीम :- 
कृती : ABC च्या फायद्यांिर राष्ट्रीय स्तरािर मोहीम. 

विद्याथी मागषदर्शषन कें दे्र (Student Counseling Cells) 
स्थापन करिे. 
कारि: प्रिालीविर्यी मावहतीपिूषता िाढििे. 
9. पायलट प्रकल्प आणि फीिबकॅ लपू - 
कृती : वनिडक संस्थांमध्ये प्रायोवगक तंत्र म्हिनू सरुुिात. 
अडचिींिर लगेच फीडबकॅ घेऊन सधुारिा. 
कारि : चाचिीद्वारे त्रटुी दरू करिे. 
10. उद्योर्-शैक्षणिक संस्था भार्ीदारी 
कृती: 
 कौर्शल्य-आधावरत के्रवडट्ससाठी उद्योगांर्शी करार. 
 ABC मधील के्रवडट्सना नोकरीत मान्यता देिे. 
कारि: वर्शक्षि-रोजगार संबंध सधुारिे. 
     “उत्तम धोरिाची योजना ही पणहली पायरी आहे 
पि खरी परीक्षा अंमलबजाविीतच असते.” 
 
इ) णनष्ट्कर्ग - 

ABC ची यर्शस्िी अंमलबजाििी ही बहुआयामी 
प्रवक्रया आहे. तांवत्रक सधुारिा, वनयामक ससंुगतता, गिुित्ता 
वनयंत्रि आवि सिष स्तरािरील जागरूकता यांच्या समन्ियाने 
हे र्शक्य आहे. NEP 2020 च्या ध्येयानसुार "लवनिंग फॉर 
ऑल" साकारण्यासाठी ABC हे एक महत्तत्तिाचे साधन बन ू
र्शकते. वर्शक्षि हे केिळ पदिीपेक्षा अवधक आहे; ते ज्ञान, 
कौर्शल्य आवि संधींचे सर्शक्क्तकरि आहे. ABC ही या 
वदरे्शने एक महत्तत्तिाची घडी आहे. 
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